
Таланттарды басқару

Қызметтегі таланттар

“Таланттар сәулетшісі” номинациясы



Мақсат

Қоғамдағы бос тұрған негізгі лауазымдарды иеленуге
үміткерлердің болуы арқылы ұзақ мерзімді кадрлық
қауіпсіздікті қамтамасыз ету.

Міндеттер
қоғамның кадрлық әлеуетін бизнес-стратегияға
сәйкес дамыту;
болашағы бар қызметкерлерді анықтау және
дамыту;
үміткерді атқаратын рөліне дайындау;
қоғам қызметкерлерін ынталандыру;
қоғамның жұмыс беруші ретінде тартымды
имиджін қалыптастыру.

Жобаның мақсаттары мен міндеттері



Қоғамдағы таланттарды дамыту бойынша
сәтті бағдарламалар

Таланттар пулы:

Менторлық
бағдарлама: 

Болашақ
басшыларды
тәлімгерлік жүйесі
арқылы даярлау.
Көшбасшылыққа
құрылымдалған
тәсіл.

«Білім энергиясы» –
тәжірибелі
мамандардың
сараптамалық
білімін жеткізу.
Білім алмасу
мәдениеті.



Таланттарды басқару

1. Мұрагерлердің қажеттілігін анықтау

2. Таланттар пулын іріктеу
және бекіту

3. Мұрагерлерге
тәлімгерлерді тағайындау

4. Мұрагерлерді дамыту
жұмыстарын
ұйымдастыру

5. Жеке даму жоспарының
орындалуын бақылау /

тағайындау



Your Logo
Таланттарды дамыту
құралдары

сыртқы оқытуға қолдау көрсету (MBA, ACCA, PMP және
т.б.);
форумдарда, конференцияларда, семинарларда және
т.б. қатысу;
таланттарды Қоғамның Директорлар Кеңесінің
Қызметке тағайындау және марапаттау комитетінің
мүшелерімен кездестіру;
тәлімгерлік;
бизнестің стратегиялық шешімдерін қабылдау
мақсатында стратегиялық жобаларға қатысу;
CEO-2, CEO-1 деңгейіндегі лауазымдарды ауыстыру.



Білімі: 
Edinburgh Business school, Heriot-Watt university,
Сингапур қ. филиалы, Іскери әкімшілендіру шебері
(Экономика)

Тулегенов Руслан Маратович

Қоғамдағы мансап жолының басталуы: 
«Самұрық-Энерго» АҚ «Стратегиялық жоспарлау және
Экономикалық талдау» департаментінің маманы - 2019
жыл 

Бүгінгі күнгі лауазымы:
«Qazaq Green Power» PLC (ЕТҰ) «Стратегия, Қаржы және
Экономикалық жоспарлау» департаментінің директоры -
2025 жыл

Таланттың даму жолы: маман болып бастап 2024 жылы басшылыққа
тағайындалғанға дейін 

Кыстаубаев Айдарбек Тансыкович

Айдарбек Кыстаубаевтың мансаптық жолы — бұл Самұрық-
Энергода таланттарды дамытуға деген жүйелі көзқарастың
компанияның өз ішінен тиімді көшбасшыларды өсіруге
мүмкіндік беретіндігінің мысалы.
2024 жылы оның лауазымының өсуі: 
генерацияда «Таланттар пулынан өсіп шығудың» табысты кейсі,
бағалау, дамыту және ілгерілету моделінің жұмыс қабілеттілігін
растау және Пулдың барлық қатысушыларына «Даму - бұл нақты
мансаптық жеделсаты» дегеннің белгісі болды.

Бүгінгі күнгі лауазымы:
«Energy Solutions Center» ЖШС Бас директоры (Екібастұз ЖЭО)
(ЕТҰ) 2024 жыл – қазіргі кезге дейін

Қоғамдағы мансап жолының басталуы: 
2-АЖЭО (АлЭС) аралап қараушы машинисі - 1992 жыл



Қоғамдағы таланттарды табысты ілгерілету кейстері

Жапарханов
Нурлан

Алтынханович  

Қоғамдағы мансап жолының
басталуы:
«Самұрық-Энерго» АҚ Құқықтық
департаментінің менеджері - 2009
жыл

Бүгінгі күнгі лауазымы:
«Самұрық-Энерго» АҚ Құқықтық
сүйемелдеу және активтерді
басқару жөніндегі басқарушы
директор,  2023 жыл – қазіргі кезге
дейін

Камалов
Алмасби

Низамаддинович

Қоғамдағы мансап жолының
басталуы:
«Алматы электр станциялары» АҚ
жетекші экономисі - 2011 жыл

Бүгінгі күнгі лауазымы:
«Самұрық-Энерго» АҚ Экономика
және қаржы жөніндегі басқарушы
директор 2023 жыл – қазіргі кезге
дейін

2023 жылы Лондон қаласындағы
University of Warwick (MBA) оқу
орнында ұзақ мерзімді оқу курсынан
өтті, Іскерлік әкімшілендіру магистрі

Мукаев Султан
Галимжанович

Қоғамдағы мансап жолының
басталуы:
«Самұрық-Энерго» АҚ менеджері,
бас менеджері (экономика, корп.
қаржы) - 2016 жыл

Бүгінгі күнгі лауазымы:
«Самұрық-Энерго» АҚ
«Қазынашылық және
Корпоративтік қаржы»
департаментінің директоры, 2023
жыл – қазіргі кезге дейін

Қазіргі кезде Warwick Business
School бағдарламасы бойынша
«Іскерлік әкімшілендіру шебері» –
Master of Business Administration
(MBA)» кәсіби ұзақ мерзімді оқыту
курсынан өтуде

Әділбекұлы
Мерей

Қоғамдағы мансап жолының
басталуы:
«Energy Solutions Center» ЖШС
кадрлық және құқықтық
қамтамасыз ету менеджері - 2017
жыл

Бүгінгі күнгі лауазымы:
«Шүлбі СЭС АЭС» ЖШС Бас
директорының бірінші
орынбасары (ЕТҰ) 2024 жыл –
қазіргі кезге дейін

Queen Mary University of London
түлегі, Ұлыбритания, Лондон қ.,
«Sustainable energy engineering»
(энергетика) (Болашақ
шәкіртақысы) мамандығы
бойынша бакалавр



Білімі: 
Бирмингем университеті (University of Birmingham,
Бизнес мектебі, Англия) – Экономика бойынша
магистратура (Болашақ шәкіртақысы)

Рахимова Асель Сериковна

Қоғамдағы мансап жолының басталуы: 
«Самұрық-Энерго» АҚ «Жобаларды басқару»
департаментінің бас менеджері, директоры  - 2011 жыл 

Бүгінгі күнгі лауазымы:
«Qazaq Green Power» PLC (ЕТҰ) СЭС-ті дамыту және су
режимі жөніндегі директор 2024 жыл – қазіргі кезге дейін

Әйелдер арасындағы көшбасшылық

Казакбаева Зарина Жарылгаповна

Білімі: 
Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD)
Лондон, Ұлыбритания – HR-менеджмент саласындағы
халықаралық кәсіби сертификаттау
Ресей Федерациясы Президентінің жанындағы Ресей халық
шаруашылығы және мемлекеттік қызмет академиясы
(РФПжРХШМҚА) – «Мемлекеттік және өңірлік менеджмент»
мамандануынан өткен іскерлік әкімшілендіру шебері (МВА)

Бүгінгі күнгі лауазымы:
«Самұрық-Энерго» АҚ «Адам ресурстарын басқару»
департаментінің директоры, 2018 жыл – қазіргі кезге
дейін

Қоғамдағы мансап жолының басталуы: 
«Алматыэнергосбыт» ЖШС заң қызметінің заң
консультанты - 2007 жыл



Назарларыңызға рахмет!
Қасымова Алуа - «Адам ресурстарын басқару»
департаментінің бас менеджері


