
АШЫҚ ІРІКТЕУ
МАШИНИСТ КӨМЕКШІСІНІҢ 

ЖОЛЫ



Вакансияларды жариялау
(job.railways.kz - qsamruk.kz жүйесімен 
интеграцияда)

ҚАЗІРГІ МОДЕЛЬ

Резюмелерге скрининг 
жасау

ПИЛОТТЫҚ ЖОБА-АСТАНА ЖӘНЕ АЛМАТЫ
ҚАЛАЛАРЫНДА

job.raillways.kz сайтында
онлайн тестілеу

1.

2.

3.

4.

Жұмыспен қамту 5.

Резюмелерге скрининг 
жасау

Жұмыспен қамту
(тестілеуден сәтті өткен 
үміткерлердің (75%)- мен еңбек 
шарты жасалады

Тәуелсіз ұйым тарапынан 
оффлайн тестілеу

1.

2.

3.

4.

РЕКРУТИНГ ТƏСІЛДЕРІН ӨЗГЕРТУ ТАМЫЗ 2024 – МАМЫР 2025

Вакансияларды жариялау
(job.railways.kz - qsamruk.kz жүйесімен 
интеграцияда)

Конкурс комиссиясымен сұхбаттасу

30
ЛОКОМОТИВТІК ДЕПО

ҚАЗАҚСТАННЫҢ 14 ӨҢІРІНДЕ

961
ЛОКОМОТИВ МАШИНИСТТЕРІНІҢ 
КӨМЕКШІСІ ЖЫЛ САЙЫНҒЫ БОС 

ЖҰМЫС ОРЫНДАРЫ

8 МЫҢ
ҮМІТКЕР ЖЫЛ САЙЫН

NEW

NEW
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СҰХБАТТАСУ кезеңін 
алып тастау арқылы 

іріктеудің ашық 
механизімі енгізілді 

МАШИНИСТ 
КӨМЕКШІЛЕРІМЕН 
ШТАТТЫҢ ТОЛЫҚ 

ЖАСАҚТАЛУЫ

Үміткерлерді іріктеу
сапасы артты

Шағымдардың 
азаюы

HR МАМАНДАРЫНЫҢ 
ЕҢБЕК ШЫҒЫНДАРЫНЫҢ 

ҚЫСҚАРУЫ

20%-
ға дейін

97%

АСТАНА ЖƏНЕ АЛМАТЫ ҚАЛАЛАРЫНДАҒЫ ПИЛОТТЫҚ ЖОБАНЫҢ НƏТИЖЕЛЕРІ  

30%



ПРОЗРАЧНЫЙ ОТБОР: 
ПУТЬ ПОМОЩНИКА 

МАШИНИСТА



Публикация вакансий (job.railways.kz с 
интеграцией qsamruk.kz)

Текущая модель

Скрининг резюме

Пилотный проект в г. Астана и Алматы

Онлайн тестирование на сайте 
job.raillways.kz

1.

2.

3.

4.

Трудоустройство5.

Скрининг резюме

Трудоустройство
(При успешном прохождении 
тестирования (75%) с кандидатом 
заключется трудовой договор) 

Офлайн тестирование в 
сторонней 
независимой организации

1.

2.

3.

4.

ИЗМЕНЕНИЕ ПОДХОДОВ РЕКРУТИНГА АВГУСТ 2024 – МАЙ 2025

Публикация вакансий (job.railways.kz с 
интеграцией qsamruk.kz)

Собеседование с Конкурсной 
комиссией

30
ЛОКОМОТИВНЫХ ДЕПО В

14 РЕГИОНАХ  РК

961
ВАКАНСИЯ ПОМОЩНИКОВ 

МАШИНИСТОВ ЛОКОМОТИВОВ В ГОД

8 ТЫС.
кАНДИДАТОВ В ГОД

NEW

NEW



6

Прозрачный механизм 
отбора, за счет 

исключения этапа 
СОБЕСЕДОВАНИЯ

УКОМПЛЕКОВАННОСТИ 
ШТАТА ПОМОЩНИКАМИ 

МАШИНИСТА

Повысилось 
качество отбора 

кандидатов

Уменьшение 
количества жалоб на

СОКРАЩЕНИЕ 
ТРУДОЗАТРАТ HR 
СПЕЦИАЛИСТОВ

НА 20%97%

РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА В Г. АСТАНА и АЛМАТЫ

30%
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НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА РАҚМЕТ!


